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Informe Comision Directiva #12
Periodo del informe: 1/10/2023 - 26/12/2023

Este informe busca compartir las principales acciones realizadas por la asociacion en los
meses de octubre a diciembre de 2023. Destacamos seis lineas de trabajo:

1- Propuesta de Reordenamiento del Sistema de Investigacion e Innovacion para el Uruguay.

2- Comparecencia ante la Comisién Ciencia y Tecnologia del Parlamento sobre acuerdo de
patentes.

3- Declaracion publica: sobre la asignacion de fondos en la ANII e integracion del
Directorio.

4- Acciones para la construccion de una perspectiva de género en la evaluaciéon de los Fondos
Clemente Estable y Maria Viia.

5- Conversatorio: “El desafio de construir politicas de igualdad en el sistema de
investigacion”

6- Eleccion de cargos representantes de la Comision Directiva y Comision Fiscal 2023-2025

1. Propuesta de Reordenamiento del Sistema de Investigacion e
Innovacién para el Uruguay.

En el mes de octubre culminamos la version final del documento de Propuesta de
Reordenamiento del Sistema de Investigacion e Innovacion para el Uruguay. Alli buscamos
generar un proyecto de crecimiento y jerarquizacion del sector de la ciencia tecnologia e
innovacién a través de la creacion de un Ministerio para la Investigacion e Innovacion.

Posteriormente hemos realizado acciones de difusion a organizaciones politicas y sociales,
prensa y sociedades cientificas, buscando generar espacios de discusion de la propuesta.

En el presente nos encontramos abocados/as a concretar reuniones con precandidatos a la
Presidencia de los diversos partidos politicos del pais, para lograr compromisos en la
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consolidacién de programas de gobierno que contemplen la situacion de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en Uruguay.

Hasta el momento mantuvimos fructiferos encuentros con Carolina Cosse, Intendenta de
Montevideo y precandidata del Frente Amplio, y Yamandu Orsi, Intendente de Canelones y
precandidato por la misma fuerza politica. Estamos a la espera de agendar reuniones con el
resto de la/os precandidata/os a la Presidencia.

2. Comparecencia ante la Comision Ciencia y Tecnologia del Parlamento

En el mes de noviembre participamos en La Comision Especial de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia. Alli se trat6 la aprobacion al proyecto de ley de adhesion al tratado de
cooperacion en materia de patentes.

Compartimos en este link la presentacién que hicimos en la Comision. Para la
elaboracion de esta presentacion consultamos a algunos colegas con conocimiento en
la tematica.



https://drive.google.com/file/d/1Xk7cG3Vw1g-WaznDd78ZXhZxvnG3edHq/view?usp=share_link

3. Declaracion publica: sobre la asignacion de fondos en la ANII e integracién
del Directorio

En el mes de diciembre elaboramos una declaracion publica que analizé y expuso la falta de
asignacion por parte de la Agencia Nacional de Investigaciéon e Innovacion (ANII) de parte
de los recursos aprobados en la Rendicién de cuentas 2022 para el ejercicio 2023 .

La ANII, a través de sus diversos programas, es la principal fuente de financiamiento publico
abierto a todas las ramas del conocimiento. Su presupuesto ha tenido considerables
fluctuaciones, con valores estables entre 2015 y 2020, una fuerte caida en 2021y 2022, y
una recuperacion en 2023 que se acerca a los picos del 2015 y 2020.

En la Rendicién de Cuentas 2022, el Parlamento aprobd un incremento presupuestal para la
ANII de $742 millones a partir de 2023, pero ese monto no se ve reflejado en el Plan
Operativo Anual de dicha institucion. Hay una diferencia de $212 M, que no fueron
asignados, equivalente a USD 5.5 millones; los fondos no asignados se encuentran
principalmente en el rubro fortalecimiento de la investigacion y recursos humanos.

Ademas, hace casi 3 afos el Poder Ejecutivo no ha designado a un/a investigador/a en el
Directorio de la ANII, incumpliendo el mandato de la Ley N° 20075, lo que quita
transparencia a su funcionamiento. Sobre este punto, el 14/11 enviamos una nota al
Ministro de Educacion y Cultura, Dr. Pablo Da Silveira, exhortando a que el Poder Ejecutivo
concrete la designacién, en base a las candidatas propuestas por el CONICYT. Solo
recibimos un acuse de recibo.

Luego de publicada la declaracién, realizamos acciones de prensa en los siguientes medios:
Radio Oriental, M24, La Diaria, informativos de TV Ciudad, Canal 5 y Subrayado.

4. Acciones para la construccién de una perspectiva de género en la
evaluacién de los Fondos Clemente Estable y el Fondo Maria Vinha.

En el mes de noviembre, la Comisién Directiva junto a la Comision de Género y Equidad de
Investiga uy envié una carta a la ANIl para problematizar algunos puntos relativos a los
criterios de evaluacioén en los proyectos de los Fondos Clemente Estable y Maria Vinas.

Valoramos positivamente la incorporacion de la perspectiva de género en estas iniciativas,
buscando fomentar la participacién de las mujeres en roles de liderazgo. Las pautas de
evaluacion se orientan a valorar el equilibrio en la conformaciéon de los equipos. Sin
embargo, es fundamental en este aspecto reconocer que, equilibrio no es igual a paridad,
especialmente en areas feminizadas, motivo por lo cual se debe evitar que en estos casos
se penalicen equipos integrados mayormente por mujeres. Por un lado, sugerimos evaluar
la existencia o no de mujeres en cargos de liderazgo (responsable/corresponsable) y por
separado -cuando no se constate la presencia de liderazgo femenino- la evaluacion de la
composicion del equipo. En la nota sefialamos que es necesario que las personas
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encargadas de la evaluacion reciban una capacitacién y entrenamiento minimo para hacer
una evaluacién con perspectiva de género desde una enfoque cualitativo.

Se recibid una respuesta positiva de la ANII, manifestando que nuestra nota fue compartida
con los Comité de Evaluacion de las respectivas convocatorias y que ya estaban advertidos
de las dificultades planteadas. Compartieron ademas la necesidad de incorporar la
capacitacion a los evaluadores en esta tematica.

5. Conversatorio: “El desafio de construir politicas de igualdad en el
sistema de investigacion”

En el mes de octubre la Comision de Género y Equidad de Investiga organizé un nuevo
conversatorio titulado “El desafio de construir politicas de igualdad en el sistema de
investigacion”. Esta instancia buscd generar un espacio para compartir experiencias para
comenzar un proceso de generacion de propuestas en el area de la Ciencia Tecnologia e
Innovacion desde una perspectiva de género. En el conversatorio expusieron las doctoras
Maria Goii (CEIFEM - Udelar) y Yanina Zufiga (Universidad Austral de Chile).

Este evento se enmarcé en un ciclo de reflexiéon que viene llevando adelante la asociacion,
donde se ha analizado las brechas de género en el area de la CTI a partir de tematicas
como: las violencias, la asignacién de roles de cuidado y la salud mental, entre otros.

Resumen del conversatorio

Video del conversatorio

6. Eleccion de cargos representantes de la Comisién Directiva 2023

En el mes de octubre se realizaron las elecciones para la integracion de la Comision
Directiva y Comision Fiscal de Investiga uy.

Posteriormente, a finales de noviembre, se completdé la designacion de los cargos
operativos dentro de la Comision Directiva. Alli se nombré a Gonzalo Tancredi como
Presidente, Anabel Fernandez como Vicepresidenta, Cecilia Callejas como Secretaria y
Angela Cabezas como Tesorera de la asociacion.

Felicitamos y agradecemos a los y las investigadores que asumieron la responsabilidad de
ocupar estos espacios.

La integracion de la Comision Directiva y Comision Fiscal para el periodo 11/2023-11/2025
se puede acceder aqui.
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Completamos asi un nuevo ano de intensas actividades de Investiga uy.

Les deseamos a nuestra/os socia/os un buen comienzo de 2024, en el que nos deparan
importantes desafios para lograr un mayor desarrollo del sistema de investigacion e
innovacion en Uruguay.

Comisidn Directiva de Investiga uy
26 de Diciembre de 2023



